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	序号
	权力
类型
	权力名称
	权力依据
	责任事项
	责任事项
依据
	承办
机构
	追责对象
范围
	备注

	1 
	行政许可
	劳务派遣行政许可
	《中华人民共和国劳动合同法》第五十七条；
《省人民政府关于取消、下放、新增一批行政许可项目的决定》（省政府令174号）附件2第2项
	1.受理责任：公示法定应当提交的材料；一次性告知补正材料；依法受理或不予受理申请（不予受理应当告知理由）。  
2.审查责任：对申请人提交的申请材料进行审查，提出审查意见。  
3.决定责任：在规定期限内作出许可或不予许可的书面决定；不予许可应告知理由，并告知相对人申请复议或提起行政诉讼的权利。  
4.送达责任：在规定期限内  向申请人送达行政许可证件；建立信息档案；在部门网站和贵州省企业公共信用平台公示和传输相关许可信息。
5.事后监管责任：建立实施监督检查的运行机制和管理制度，加强监管。 并将相关许可、监督、检查结果在部门网站和贵州省企业公共信用平台进行公示和传输。
6.法律法规规章文件规定应履行的其他责任。
	《行政许可法》第三十、三十二、三十四、三十七、三十八、三十九、四十、四十二、四十四、六十一条。
	劳动监察股
	1、单位法定代表人；
2、分管领导；
3、科室负责人；
4、具体承办人。
	

	2 
	行政许可
	权限内企业实行其他工时制度的审批
	《中华人民共和国劳动法》第三十九条　企业因生产特点不能实行本法第三十六条、第三十八条规定的，经劳动行政部门批准，可以实行其他工作和休息办法。
《贵州省人民政府关于2013年度取消和调整行政许可项目的决定》（贵州省人民政府令146号）附件2第4项
	1.受理责任：公示法定应当提交的材料；一次性告知补正材料；依法受理或不予受理申请（不予受理应当告知理由）。  
2.审查责任：对申请人提交的申请材料进行审查，提出审查意见。  
3.决定责任：在规定期限内作出许可或不予许可的书面决定；不予许可应告知理由，并告知相对人申请复议或提起行政诉讼的权利。  
4.送达责任：在规定期限内  向申请人送达行政许可证件；建立信息档案；公开有关信息。  
5.事后监管责任：建立实施监督检查的运行机制和管理制度，加强监管。
6.法律法规规章文件规定应履行的其他责任。
	《行政许可法》第三十、三十二、三十四、三十七、三十八、三十九、四十、四十二、四十四、六十一条。
	劳动监察股
	1、单位法定代表人；
2、分管领导；
3、科室负责人；
4、具体承办人。
	

	3 
	行政许可
	权限内设立以职业技能为主的职业资格培训、职业技能培训的民办学校(含设立以捐赠者姓名或者名称作为校名的民办学校)审批
	《民办教育促进法》第十二条
《贵州省民办职业培训学校管理办法（试行）》第六条
《省人民政府关于取消和调整一批行政审批项目的决定》（贵州省人民政府令164号）附件2第14项
	1.受理责任：公示法定应当提交的材料；一次性告知补正材料；依法受理或不予受理申请（不予受理应当告知理由）。  
2.审查责任：对申请人提交的申请材料进行审查，提出审查意见。  
3.决定责任：在规定期限内作出许可或不予许可的书面决定；不予许可应告知理由，并告知相对人申请复议或提起行政诉讼的权利。  
4.送达责任：在规定期限内  向申请人送达行政许可证件；建立信息档案；公开有关信息。  
5.事后监管责任：建立实施监督检查的运行机制和管理制度，加强监管。
6.法律法规规章文件规定应履行的其他责任。
	《行政许可法》第三十、三十二、三十四、三十七、三十八、三十九、四十、四十二、四十四、六十一条。
	职建股
	1、单位法定代表人；
2、分管领导；
3、科室负责人；
4、具体承办人。
	

	4 
	行政许可
	权限内人力资源服务机构设立审批
	《贵州省人力资源市场条例》（2013年9月27日贵州省第十二届人民代表大会常务委员会第四次会议通过）第十二条
《省人民政府关于取消、下放、新增一批行政许可项目的决定》（贵州省人民政府令174号）附件2第3项
《国务院对确需保留的行政审批项目设定行政许可的决定》（国务院令第671号）第88项
	1.受理责任：公示法定应当提交的材料；一次性告知补正材料；依法受理或不予受理申请（不予受理应当告知理由）。  
2.审查责任：对申请人提交的申请材料进行审查，提出审查意见。  
3.决定责任：在规定期限内作出许可或不予许可的书面决定；不予许可应告知理由，并告知相对人申请复议或提起行政诉讼的权利。  
4.送达责任：在规定期限内  向申请人送达行政许可证件；建立信息档案；公开有关信息。  
5.事后监管责任：建立实施监督检查的运行机制和管理制度，加强监管。
6.法律法规规章文件规定应履行的其他责任。
	《行政许可法》第三十、三十二、三十四、三十七、三十八、三十九、四十、四十二、四十四、六十一条。
	劳动监察股
	1、单位法定代表人；
2、分管领导；
3、科室负责人；
4、具体承办人。
	

	5 
	行政确认
	工伤认定
	《工伤保险条例》第十七条
《工伤认定办法》第四条　
	1.受理责任：公示法定应当提交的材料；一次性告知补正材料；依法受理或不予受理（不予受理应当告知理由）。  
2.审查责任：对相对人提交的材料进行审查，提出审查意见。  
3.决定责任：在规定期限内作出书面决定（不予确认的应说明理由）。  
4.送达责任：在规定期限内制定并向申请人送达法律证件。  
5.事后监管责任：建立实施监督检查的运行机制和管理制度，加强监管。  
6.法律法规规章文件规定应履行的其他责任。
	《工伤保险条例》第十七条、《工伤认定办法》第四条
	社会保险股
	1、单位法定代表人；
2、分管领导；
3、科室负责人；
4、具体承办人。
	

	6
	行政检查
	对用人单位的劳动保障监察
	《劳动保障监察条例》第十五条
《禁止使用童工规定》第五条
	1.检查责任：定期根据法律法规对相关工作开展检查。
2.处置责任：根据有关规定作出相应处置措施。
3.事后管理责任：对检查情况进行汇总、分类、归档备查，并跟踪监测。
4.其他法律法规规章文件规定应履行的责任。
	《劳动保障监察条例》第条
	劳动监察股
	1、单位法定代表人；
2、分管领导；
3、科室负责人；
4、具体承办人。
	

	7
	行政检查
	对用人单位和个人遵守社会保险法律、法规情况的监督检查
	《中华人民共和国社会保险法》第七十七条县级以上人民政府社会保险行政部门应当加强对用人单位和个人遵守社会保险法律、法规情况的监督检查。
第七十九条社会保险行政部门对社会保险基金的收支、管理和投资运营情况进行监督检查，发现存在问题的，应当提出整改建议，依法作出处理决定或者向有关行政部门提出处理建议。社会保险基金检查结果应当定期向社会公布。
	1.检查责任：根据有关情况对某一领域进行检查。
2.处理责任：根据有关规定作出相应处置措施。
3.事后监管责任：对监测检查情况进行汇总、分类、归档被查，并跟踪监测。
4.法律法规规章文件规定应履行的其他责任。
	《中华人民共和国社会保险法》第七十七条
	社会保险股
	1、单位法定代表人；
2、分管领导；
3、科室负责人；
4、具体承办人。
	

	8
	行政检查
	对用人单位实施劳动合同制度情况的监督检查
	《劳动合同法》第七十四条  
	1.检查责任：定期根据法律法规对相关工作开展检查。
2.处置责任：根据有关规定作出相应处置措施。
3.事后管理责任：对检查情况进行汇总、分类、归档备查，并跟踪监测。
4.其他法律法规规章文件规定应履行的责任。
	《劳动合同法》第七十四条
	劳动监察股
	1、单位法定代表人；
2、分管领导；
3、科室负责人；
4、具体承办人。
	

	9
	行政检查
	对人力资源服务机构和人力资源市场活动的监督检查
	《贵州省人力资源市场条例》第二十九条      第三十条
	1.检查责任：定期根据法律法规对相关工作开展检查。
2.处置责任：根据有关规定作出相应处置措施。
3.事后管理责任：对检查情况进行汇总、分类、归档备查，并跟踪监测。
4.其他法律法规规章文件规定应履行的责任。
	《人才市场管理规定》（2015年修订）第十五条
《贵州省人力资源市场条例》第三十条
	劳动监察股
	1、单位法定代表人；
2、分管领导；
3、科室负责人；
4、具体承办人。
	

	10
	行政检查
	对社会保险基金的收支、管理和投资运营情况的监督检查
	《中华人民共和国社会保险法》第七十九条
	1.检查责任：定期根据法律法规对相关工作开展检查。
2.处置责任：根据有关规定作出相应处置措施。
3.事后管理责任：对检查情况进行汇总、分类、归档备查，并跟踪监测。
4.其他法律法规规章文件规定应履行的责任。
	《中华人民共和国社会保险法》第七十九条
	社会保险股
	1、单位法定代表人；
2、分管领导；
3、科室负责人；
4、具体承办人。
	

	11
	其他类
	集体劳动合同审查登记
	《集体合同规定》第四十二条  
	1.受理责任：公示法定应当提交的材料；一次性告知补正材料；依法受理或不予受理申请。
2.审查责任：对申请人提交的申请材料进行审查，提出审查意见。
3.决定责任：在规定期限内依法作出行政决定。
4.监管责任：建立健全事中事后监管措施，加强监管。
5.法律法规规章文件规定应履行的责任。
	《集体合同规定》第四十二条
	劳动监察股
	1、单位法定代表人；
2、分管领导；
3、科室负责人；
4、具体承办人。
	

	12
	其他类
	人力资源服务机构变更名称、场所、法定代表人或者停业的备案
	《贵州省人力资源市场条例》第十八条
	1.受理责任：公示法定应当提交的材料；一次性告知补正材料；依法受理或不予受理申请。
2.审查责任：对申请人提交的申请材料进行审查，提出审查意见。
3.决定责任：在规定期限内依法作出行政决定。
4.监管责任：建立健全事中事后监管措施，加强监管。
5.法律法规规章文件规定应履行的责任。
	《贵州省人力资源市场条例》第十八条
	劳动监察股
	1、单位法定代表人；
2、分管领导；
3、科室负责人；
4、具体承办人。
	



窗体顶端

窗体底端

