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[bookmark: _GoBack]为认真贯彻落实《绥阳县全面实施预算绩效管理工作实施方案》（绥委〔2020〕9号）、《绥阳县预算绩效管理暂行办法》（绥府办发〔2020〕26号）等相关文件精神，树牢“花钱必问效、无效必问责”的绩效管理理念。2024年，县财政局围绕实现预算绩效管理一体化，稳步推进全方位、全过程、全覆盖预算绩效管理体系建设，认真做好各项工作，主要开展工作情况如下。
一、预算绩效目标管理全覆盖
2024年绥阳县实现了“四本预算”绩效目标管理全覆盖。2024年绩效目标编制时要求各预算单位到县财政局现场对每一个项目及整体支出绩效目标进行面对面的绩效目标审核和辅导，并针对各单位具体情况印发了《项目支出及部门整体支出绩效目标及指标参考用书》，进一步规范了绩效目标、指标的设置，对绩效目标设置走过场、绩效指标设置不完整的单位项目，一律退回重新申报。
二、预算绩效指标库管理情况
2024年全县各预算单位参照我单位印发的《项目支出及部门整体支出绩效目标及指标参考用书》，已基本建立起符合绥阳财政工作实际的预算绩效管理指标库。该指标库的建成，为我县预算绩效评价工作提供了有力支撑，实现了财政部门、预算单位之间设置预算绩效指标信息互联互通，进一步提升了绩效管理的质量和效率。
三、强化绩效运行监控
全县各预算单位已按《实施方案》要求在一体化系统中报送绩效运行监控1-7月及全年监控情况。
四、全面开展部门绩效自评
本年度自评工作共有73家单位开展了绩效自评工作，自评项目个数为507个；同时，73家预算单位均还开展了本单位整体支出绩效评价工作。
五、积极开展重点绩效评价
对县委办、政府办等24家单位28个项目开展了财政重点绩效评价，涉及资金118,374.19万元；并对14个县直单位和2个乡镇2个医院开展部门整体绩效评价，涉及资金116,491.36万元。
六、预算绩效管理工作专项检查
2024年对15个乡镇（街道）及县直单位预算绩效管理工作情况进行专项检查。检查内容涵盖绩效管理工作制度及管理办法机制建立情况，内部规程、绩效目标是否指向明确，指标设置是否细化量化、合理可行、相应匹配等方面。
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