工伤认定流程图
服务范围：凡本县境内企业、事业单位、社会团体、民办非企业单位、基金会、律师事务所、会计师事务所等组织的职工和个体工商户的顾工，均有享受工伤保险待遇的权利。
咨询科室：绥阳县人力资源和社会保障局社会保险股 咨询电话：085126363052 资料下载：通过加入“绥阳劳动监察”QQ群（群号：171388571），在“群共享”中下载工伤认定申请书模版

申请材料：（一）工伤认定申请表；（二）疾病证明书及出院记录；（三）工商营业执照或组织机构代码；（四）劳动合同或录用、聘用、任职文件；（五）事故信息快报；（六）单位事故调查报告；（七）单位工伤公示；（八）受伤职工身份证复印件。注：其它所需材料在申请工伤认定时由社会保险股解释后提供。




对工伤认定决定不服的，可自收到工伤认定决定书之日起60日内向遵义市人民政府申请行政复议，或在6个月内向遵义市中级人民法院提起行政诉讼。


办结

20日内送达文书


60日内作出工伤认定决定书或不予认定工伤决定书

办结

重新受理

60日内依法申请行政复议或90日内依法向人民法院提起行政诉讼

出具工伤认定申请受理决定书

出具工伤认定申请不予受理决定书

申请材料不齐全，及时告之待材料完善后，予以受理

不属于工伤认定范畴，不予受理。

申请材料齐全，予以受理。
社会保险行政部门15日内作出是否受理工伤认定申请

受伤职工或家属在1年内向用人单位所在地统筹地区社会保险行政部门提出工伤认定申请。

用人单位在30日内向统筹地区社会保险行政部门提出工伤认定申请。

事故发生或依法被诊断、鉴定为职业病

































	



社会保险基金行政监督流程图
基金监察科制定检查计划及检查内容

按工作需要，组成2人以上检查组
检查材料整理归档
对检查发现有违规行为的单位下发整改意见书，责令整改
检查结束后，检查组与被检查单位交换意见，出具检查报告，通报检查结果
检查组按照现场监督通知书规定时间进驻被检查单位进行现场监督检查
下达检查通知书到被检查单位
拟定现场监督检查实施方案




受理举报案件















[bookmark: _GoBack]向举报人通报检查结果












承办机构：绥阳县人力资源和社会保障局社保股
服务电话：0851-26363052   监督电话：0851-26363052





绥阳县民办职业培训学校审批流程图
审批范围：绥阳县人力资源社会保障局负责辖区初级职业技能等级的职业培训学校的审批；遵义市人力资源社会保障局负责中、高级职业技能等级的职业培训学校的审批、市外引进的优质培训学校的审批以及职业培训学校（工种）提升培训层次的审批。
咨询科室：绥阳县人力资源和社会保障局职业能力建设股。
咨询地址：绥阳县人力资源和社会保障局4楼职业能力建设股。

申请人提交申办资料


再次提交



未通过
材料不齐全或者不符合办学条件的，一次性告知申请人补正材料，并退回申办资料。
县人力资源和社会保障局组织专家对举办者申办材料、办学条件等进行初审。




通过

报遵义市人力资源社会保障局后在全市范围内组织专家评审组对举办者申办材料、办学条件等进行审核、考察和论证，对办学可行性进行评审后，出具办学可行性评审报告。


再次提交
按照专家组意见进行整改，整改完毕重新申报。


未通过


通过


再次提交
按照市人社局意见进行整改，整改完毕重新申报
专家评审组将出具的办学可行性评审报告报遵义市人力资源社会保障局审核。

		

	未通过

通过



县人力资源和社会保障局审批下文





服务电话：0851-26363071   监督电话：0851-26363071






办理劳务派遣行政许可流程图
服务范围：凡在本县工商行政部门注册并开展劳务派遣业务的单位可申请办理劳务派遣行政许可证，其他劳务派遣单位[含在省内其他县（市、区）工商行政部门注册，并在我县设立子公司开展劳务派遣业务的单位]行政许可一律实行属地管理，由单位所在的人力资源和社会保障部门负责。
咨询科室：绥阳县人力资源和社会保障局劳动监察股 咨询电话：085126363072 资料下载：通过加入“绥阳劳动监察”QQ群（群号：171388571），在“群共享”中下载劳务派遣经营许可申请书模版
申请经营劳务派遣业务应当具备下列条件：（一）注册资本不得少于人民币200万元；（二）有与开展业务相适应的固定的经营场所和设施；（三）有符合法律、行政法规规定的劳务派遣管理制度；（四）法律、行政法规规定的其他条件。



申请材料：（一）劳务派遣经营许可申请书；（二）营业执照或者《企业名称预先核准通知书》；（三）公司章程以及验资机构出具的验资报告或者财务审计报告；（四）经营场所的使用证明以及与开展业务相适应的办公设施设备、信息管理系统等清单；（五）法定代表人的身份证明；（六）劳务派遣管理制度，包括劳动合同、劳动报酬、社会保险、工作时间、休息休假、劳动纪律等与劳动者切身利益相关的规章制度文本；拟与用工单位签订的劳务派遣协议样本。




受理审查


申请材料存在可以当场更正的错误的，应当允许申请人当场更正。
申请材料不齐全或者不符合法定形式的，应当当场或者在5个工作日内一次告知申请人需要补正的全部内容，逾期不告知的，自收到申请材料之日起即为受理。
申请材料齐全、符合法定形式，或者申请人按照要求提交了全部补正申请材料的，应当受理行政许可申请。




受理决定


决定不予受理的，应当出具《不予受理决定书》，说明不予受理的理由，并告知申请人享有依法申请行政复议或者提起行政诉讼的权利。
许可机关对申请人提出的申请决定受理的，应当出具《受理决定书》。



许可机关应当自受理之日起20个工作日内作出是否准予行政许可的决定。20个工作日内不能作出决定的，经本行政机关负责人批准，可以延长10个工作日，并应当将延长期限的理由告知申请人。



决定与告知


申请人的申请符合法定条件的，许可机关应当依法作出准予行政许可的书面决定，并自作出决定之日起5个工作日内通知申请人领取《劳务派遣经营许可证》。
申请人的申请不符合法定条件的，许可机关应当依法作出不予行政许可的书面决定，说明不予行政许可的理由，并告知申请人享有依法申请行政复议或者提起行政诉讼的权利。

年度报告
劳务派遣单位应当于每年第一季度内向许可机关提交上一年度劳务派遣经营情况报告。
许可变更
劳务派遣单位应当向许可机关提出变更申请。符合法定条件的，许可机关应当自收到变更申请之日起10个工作日内依法办理变更手续，并换发新的《劳务派遣经营许可证》或者在原《劳务派遣经营许可证》上予以注明；不符合法定条件的，许可机关应当自收到变更申请之日起10个工作日内作出不予变更的书面决定，并说明理由。
许可延续
劳务派遣单位需要延续行政许可有效期的，应当在有效期届满60日前向许可机关提出延续行政许可的书面申请，并提交3年以来的基本经营情况；劳务派遣单位逾期提出延续行政许可的书面申请的，按照新申请经营劳务派遣行政许可办理。












人力资源服务机构许可审批运行流程图应当提交的申请材料：
1.申请设立人力资源服务机构审批表；
2.拟设立人力资源服务机构的工作章程、管理制度营;
3.有与申请业务相适应的固定场所和开展人力资源服务必备的设施的证明材料;
4.有与组织形式、经营规模、业务范围相适应的开办资金证明;
5.三名以上具备国家承认的大专以上学历、通过人力资源服务从业培训的专职工作人员名单及证明材料;
6.拟任负责人（法定代表人）的基本情况、身份证明。



 


申  请






不属于许可范畴或不属于本机关职权范围的，不予受理，出具《不予受理通知书》并说明理由。
材料不齐全或者不符合法定形式的，一次性告知申请人补正材料。申请人按照要求提交全部补正申请材料的，予以受理。
受  理
    申请材料齐全，符合法定形式。






          审  查
    依法对申请人提交的申请材料进行审查，实地查勘，提出审查意见。






决  定
    依法作出准予行政许可或不予行政许可的书面决定；不予许可应当说明理由，并告知申请人享有依法申请行政复议或者提起行政诉讼的权利。






          送   达
 依法送达并公开行政许可决定




办理机构：绥阳县人力资源和社会保障局
业务电话：26363072  监督电话：26363060
法定期限：20个工作日（不含听证、招标、拍卖、检验、检测、鉴定和专家评审等时间）
承诺期限：10个工作日（不含听证、招标、拍卖、检验、检测、鉴定和专家评审等时间）




企业实行不定时工作制和综合计算工时工作制运行流程图
应当提交的申请材料：
    ①劳动用工备案证明；②劳动保障书面审查合格的证明；③营业执照；④参加社会保险证明；⑤《贵州省用人单位实行特殊工时工作制申报表》；⑥用人单位职工代表大会（职工大会）审议特殊工时工作制的决议；⑦书面劳动合同；⑧集体合同文本；⑨用人单位生产经营特点，要求实行不定时工时制的书面资料（1.经营业务简介，用人单位生产经营特点；2.全部职工总数及申请实行不定时工作制或综合计算工时工作制所涉及岗位的职工人数;；3.申请实行不定时工作制或综合计算工时工作制的每个岗位的具体业务描述及申请理由）




申  请






不属于许可范畴或不属于本机关职权范围的，不予受理，出具《不予受理通知书》并说明理由。
材料不齐全或者不符合法定形式的，一次性告知申请人补正材料。申请人按照要求提交全部补正申请材料的，予以受理。
受  理
    申请材料齐全，符合法定形式。






          审  查
    依法对申请人提交的申请材料进行审查，提出审查意见。






决  定
    依法作出准予行政许可或不予行政许可的书面决定；不予许可应当说明理由，并告知申请人享有依法申请行政复议或者提起行政诉讼的权利。






          送   达
 依法送达并公开行政许可决定





办理机构：绥阳县人力资源和社会保障局
业务电话：26363072    监督电话：26363060
法定期限：20个工作日（不含听证、招标、拍卖、检验、检测、鉴定和专家评审等时间）
承诺期限：10个工作日（不含听证、招标、拍卖、检验、检测、鉴定和专家评审等时间）




