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为认真贯彻落实《绥阳县全面实施预算绩效管理工作实施方案》（绥委〔2020〕9号）、《绥阳县预算绩效管理暂行办法》（绥府办发〔2020〕26号）等相关文件精神，牢固树立“花钱必问效、无效必问责”的绩效管理意识，2022年，县财政局全面推进构建全方位、全过程、全覆盖预算绩效管理体系，切实加强预算绩效管理，主要开展工作情况如下：
一、全覆盖预算绩效目标管理。2022年绩效目标编制时要求各预算单位到县财政局现场对每一个项目及单位整体支出绩效目标进行面对面的绩效目标审核和指导，实现了“四本预算”绩效目标管理全覆盖。
二、建立完善预算绩效指标库。2022年全县各预算单位已初步建立了符合绥阳财政工作实际的预算绩效管理指标库，并结合实际，印发“项目支出及部门整体支出绩效目标及指标参考用书”，指标库的建成及参考用书的印发，为我县预算绩效评价工作提供了有力支撑、实现了财政部门、预算单位之间设置预算绩效指标信息互联互通，进一步提升了绩效管理的质量和效率。
三、强化绩效运行监控。督促全县预算单位按《绥阳县全面实施预算绩效管理工作实施方案》报送绩效运行监控表及报告。
四、全面开展部门绩效自评。2022年共有74家单位开展了绩效自评工作，自评项目个数为89个，涉及资金63,315.35万元；同时76家预算单位均还结合实际，开展了单位整体支出绩自效评，涉及资金243,790.76万元。
[bookmark: _GoBack]五、积极开展重点绩效评价。共对10个县直单位的17个重点项目进行专项绩效评价，对9个县直单位实行部门整体支出绩效评价，涉及资金159，916.94万元（其中项目2,052.93万元、部门整体157，864.01万元）。
六、扎实开展预算绩效管理工作专项检查。2022年对全县各乡镇（街道）及县直单位预算绩效管理工作进行专项检查，并现场指导绩效目标及绩效指标设置。检查内容包括是否建立相关绩效管理工作制度及管理办法、指标设置是否合理科学等方面。
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